


























Điều 20. Tỷ lệ và phương án sử dụng
1. Trên cơ sở số kinh phí tiết kiệm được xác định trong năm, Kế toán đề xuất

phương án sử dụng theo từng nội dung, lấy ý kiến Công đoàn cơ quan trước khi trình
Lãnh đạo cơ quan xem xét, quyết định.

2. Kinh phí tiết kiệm được phân bổ như sau:

- Chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức: 70%;

- Trích lập quỹ phúc lợi: 20%;

- Trích lập quỹ dự phòng: 10%.

Điều 21. Chi cho các hoạt động phúc lợi

Tổ chức cho cán bộ công chức, viên chức đi tham quan, nghỉ mát;

Trợ cấp khó khăn đột xuất cho cán bộ công chức, viên chức (do bị tai nạn,
hỏa hoạn, ...);

Hỗ quan quyếttrợ các hoạt động khác trong cơ quan (do Thủ trưởng cơ
định.
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Điều 22. Quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan Ủy ban nhân dân xã, là cơ sở
pháp lý để thực hiện giao dịch với kho bạc. Công chức Tài chính - Kế toán căn cứ
vào quy chế này và các quy định có liên quan để kiểm soát việc thanh quyết toán
đối với các tổ chức, cá nhân có thụ hưởng từ ngân sách nhà nước. Trường hợp
quyết toán sai với nội dung quy chế này phải từ chối thanh toán, đảm bảo cho việc
thực hiện quy chế một cách nghiêm túc, chặc chẽ, tiết kiệm ngân sách nhà nước và
đúng quy định của Luật Ngân sách nhà nước, Luật Thực hành tiết kiệm, chống
lãng phí và các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo có liên quan.

Điều 23. Mọi trường hợp vi phạm quy chế này thì tùy theo tính chất, mức độ
mà bị nhắc nhở, phê bình, kiểm điểm theo quy định pháp luật hiện hành./.
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